Zatacznik nr 1

Informacja dla sygnalisty

I. Jakie naruszenia moze zglosic sygnalista?

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa, dotyczace:
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Korupcji

zamowien publicznych

ustug, produktéw i rynkéw finansowych

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

bezpieczenstwa transportu

ochrony $rodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego

bezpieczenstwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentéw

ochrony prywatnosci i danych osobowych

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w ww. punktach

Ustawy nie stosuje sie do informacji objetych:

przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore
nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

tajemnicg zawodowa zawoddw medycznych oraz prawniczych;

tajemnica narady sedziowskiej w postepowaniu karnym, cywilnym,
sgdowoadministracyjnym itp.

postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej
z wylgczeniem jawnosci.

naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa,
do ktérych nie stosuje sie ustawy PZP, uméw offsetowych zawieranych
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych
w zwigzku z realizacja zamowien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa
panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych Srodkéw podejmowanych w celu



ochrony podstawowych Ilub istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa
na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Sygnalista powinien okresli¢ w zgloszeniu, jakie zdarzenie opisuje i zglasza,
tak aby mozliwe bylo zakwalifikowanie zgloszenia zgodnie z zakresem
przedmiotowym ustawy o ochronie sygnalistow.

II. Kto moze by¢ sygnalista:

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

o pracownik

o pracownik tymczasowy

o 0soba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej
przedsiebiorca
prokurent
akcjonariusz lub wspdlnik
cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej
osoba S$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy
stazysta
wolontariusz
praktykant
funkcjonariusz w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji  Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, StraZy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy PoZarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.
o zotnierz w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
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Osoba fizyczna, ktéra dokonata zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracq przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

III. Ochrona sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.



Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace
w szczegolnosci na:
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odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu S$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminaciji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty;

wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarédw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celdéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados$¢uczynienia.



Sygnalista nie moze zrzec sie praw przystugujgcych mu z tytutu zgtoszenia (zakaz dziatan
odwetowych/ $rodki ochrony prawnej) ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode
powstalg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego (np. w formie ugody
pozasgdowej lub sadowej).

Zgtaszajacy dokonujacy zgloszenia w zilej wierze nie podlegaja ochronie
przewidzianej dla sygnalisty. Ochronie nie podlega rowniez sygnalista bedacy
jednoczes$nie sprawcy, wspotsprawcy lub pomocnikiem nieprawidtowosci.

IV. Zasady przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze:

za wyrazng i dobrowolng zgodg sygnalisty, po poinformowaniu, komu, w jakim
zakresie i celu dane majg by¢ udostepnione;

ujawnienie danych osobowych sygnalisty nastepuje w takim zakresie, w jakim
nie rodzi to ryzyka ujawnienia tozsamosci sygnalisty;

ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z przepisbw prawa w zwigzku z postepowaniami_wyjasniajgcymi_prowadzonymi
przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w_celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie, np. na Zzadanie Policji,
prokuratora lub sadu.

Zasady przetwarzania danych osobowych Sygnalisty:

po otrzymaniu zgtoszenia przetwarzamy dane osobowe Sygnalisty w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego;

dane osobowe, ktore nie majq znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy;

dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia
dziatlan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami (nie dot. gdy
nadal tocza sie postepowania przygotowawcze, sprawy sadowe,
sagdowoadministracyjne)

po uptywie tego terminu dokumentacja zostanie zniszczona, a wszelkie dane
osobowe (takze zgromadzone na informatycznych nosnikach danych) — usuniete.



V. Sposob zgltoszenia

Zgloszenia nieprawidlowosci dokonuje sie poprzez dedykowane
do tego kanaty:

e elektronicznie na adres mailowy:
e pocztg na adres sygnalista@gckpilnik.pl

Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.



