
Załącznik nr 1 
 
 

Informacja dla sygnalisty 
 
 

  
I. Jakie naruszenia może zgłosić sygnalista? 

 
 

Naruszeniem prawa jest działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające  
na celu obejście prawa, dotyczące: 

o Korupcji 
o zamówień publicznych 
o usług, produktów i rynków finansowych 
o przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 
o bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami 
o bezpieczeństwa transportu 
o ochrony środowiska 
o ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego 
o bezpieczeństwa żywności i pasz 
o zdrowia i dobrostanu zwierząt 
o zdrowia publicznego 
o ochrony konsumentów 
o ochrony prywatności i danych osobowych 
o bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych 
o interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki 

samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej 
o rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad 

konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych 
o konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi  
w ww. punktach 

  
Ustawy nie stosuje się do informacji objętych: 

 przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, które 
nie podlegają ujawnieniu z mocy przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego ze względów bezpieczeństwa publicznego; 

 tajemnicą zawodową zawodów medycznych oraz prawniczych; 
 tajemnicą narady sędziowskiej w postępowaniu karnym, cywilnym, 

sądowoadministracyjnym itp.  
 postępowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postępowania 

przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sądowej prowadzonej  
z wyłączeniem jawności. 

 naruszeń prawa w zakresie zamówień w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa, 
do których nie stosuje się ustawy PZP, umów offsetowych zawieranych  
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektórych umowach zawieranych 
w związku z realizacją zamówień o podstawowym znaczeniu dla bezpieczeństwa 
państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych środków podejmowanych w celu 



ochrony podstawowych lub istotnych interesów bezpieczeństwa państwa  
na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

 
Sygnalista powinien określić w zgłoszeniu, jakie zdarzenie opisuje i zgłasza,  
tak aby możliwe było zakwalifikowanie zgłoszenia zgodnie z zakresem 
przedmiotowym ustawy o ochronie sygnalistów. 
 
 
 

II. Kto może być sygnalistą: 
  
Sygnalistą jest osoba fizyczna, która zgłasza lub ujawnia publicznie informację  
o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą, w tym: 

o pracownik 
o pracownik tymczasowy 
o osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie 

umowy cywilnoprawnej 
o przedsiębiorca 
o prokurent 
o akcjonariusz lub wspólnik 
o członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej 

osobowości prawnej 
o osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, 

podwykonawcy lub dostawcy 
o stażysta 
o wolontariusz 
o praktykant 
o funkcjonariusz w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 
Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 
Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 
Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin. 

o żołnierz w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny. 
 
Osoba fizyczna, która dokonała zgłoszenia lub ujawnienia publicznego informacji  
o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem 
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę 
świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz 
tego podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym lub już po ich ustaniu. 
 
 
 

III. Ochrona sygnalisty 
 
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgłoszenia lub ujawnienia 
publicznego, pod warunkiem, że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja będąca 
przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie 
dokonywania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego i że stanowi informację o naruszeniu 
prawa. 



 
Wobec sygnalisty nie mogą być podejmowane działania odwetowe ani próby lub groźby 
zastosowania takich działań. 
 Wobec sygnalisty nie mogą być podejmowane działania odwetowe, polegające 
w szczególności na: 

o odmowie nawiązania stosunku pracy; 
o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy; 
o niezawarciu umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas 

nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, niezawarciu kolejnej 
umowy o pracę na czas określony lub niezawarciu umowy o pracę na czas 
nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę na czas określony - w przypadku gdy 
sygnalista miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z nim zawarta taka umowa; 

o obniżeniu wysokości wynagrodzenia za pracę; 
o wstrzymaniu awansu albo pominięciu przy awansowaniu; 
o pominięciu przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych  

z pracą lub obniżeniu wysokości tych świadczeń; 
o przeniesieniu na niższe stanowisko pracy; 
o zawieszeniu w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych; 
o przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków sygnalisty; 
o niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy; 
o negatywnej ocenie wyników pracy lub negatywnej opinii o pracy; 
o nałożeniu lub zastosowaniu środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,  

lub środka o podobnym charakterze; 
o przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu; 
o mobbingu; 
o dyskryminacji; 
o niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu; 
o wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału w szkoleniach 

podnoszących kwalifikacje zawodowe; 
o nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, 

chyba że przepisy odrębne przewidują możliwość skierowania pracownika na takie 
badania; 

o działaniu zmierzającym do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym 
sektorze lub w danej branży na podstawie nieformalnego lub formalnego 
porozumienia sektorowego lub branżowego; 

o spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu; 
o wyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dóbr osobistych,  

w szczególności dobrego imienia sygnalisty; 
o wypowiedzenie umowy, której stroną jest sygnalista, w szczególności dotyczącej 

sprzedaży lub dostawy towarów lub świadczenia usług, odstąpienie od takiej 
umowy lub rozwiązanie jej bez wypowiedzenia; 

o nałożenie obowiązku lub odmowę przyznania, ograniczenie lub odebranie 
uprawnienia, w szczególności koncesji, zezwolenia lub ulgi. 
 

  
Sygnalista, wobec którego dopuszczono się działań odwetowych, ma prawo  
do odszkodowania w wysokości nie niższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogłaszane do celów emerytalnych 
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, lub prawo do zadośćuczynienia. 



 
 
Sygnalista nie może zrzec się praw przysługujących mu z tytułu zgłoszenia (zakaz działań 
odwetowych/ środki ochrony prawnej) ani przyjąć na siebie odpowiedzialności za szkodę 
powstałą z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego (np. w formie ugody 
pozasądowej lub sądowej). 
 
  
Zgłaszający dokonujący zgłoszenia w złej wierze nie podlegają ochronie 
przewidzianej dla sygnalisty. Ochronie nie podlega również sygnalista będący 
jednocześnie sprawcą, współsprawcą lub pomocnikiem nieprawidłowości. 
 
  
  

IV.  Zasady przetwarzania danych osobowych sygnalisty 
 
Dane osobowe sygnalisty, pozwalające na ustalenie jego tożsamości, nie podlegają 
ujawnieniu nieupoważnionym osobom, chyba że: 

 za wyraźną i dobrowolną zgodą sygnalisty, po poinformowaniu, komu, w jakim 
zakresie i celu dane mają być udostępnione; 

 ujawnienie danych osobowych sygnalisty następuje w takim zakresie, w jakim  
nie rodzi to ryzyka ujawnienia tożsamości sygnalisty; 

 ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym  
z przepisów prawa w związku z postępowaniami wyjaśniającymi prowadzonymi 
przez organy publiczne lub postępowaniami przygotowawczymi lub sądowymi 
prowadzonymi przez sądy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony 
przysługującego osobie, której dotyczy zgłoszenie, np. na żądanie Policji, 
prokuratora lub sądu. 
 

 
Zasady przetwarzania danych osobowych Sygnalisty: 

• po otrzymaniu zgłoszenia przetwarzamy dane osobowe Sygnalisty w zakresie 
niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania 
następczego; 

 dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie 
są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. 
Usunięcie tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili 
ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy; 

 dane osobowe oraz dokumenty związane ze zgłoszeniem są przechowywane przez 
okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano 
zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego właściwego do podjęcia 
działań następczych lub zakończono działania następcze, lub po 
zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami (nie dot. gdy 
nadal toczą się postępowania przygotowawcze, sprawy sądowe, 
sądowoadministracyjne) 

 po upływie tego terminu dokumentacja zostanie zniszczona, a wszelkie dane 
osobowe (także zgromadzone na informatycznych nośnikach danych) – usunięte. 

 
 
 



 
  
V. Sposób zgłoszenia  

  
  
Zgłoszenia nieprawidłowości dokonuje się poprzez dedykowane  
do tego kanały: 
  

• elektronicznie na adres mailowy:   
• pocztą na adres sygnalista@gckpilnik.pl 

 
Zgłoszenia anonimowe nie będą rozpatrywane. 

 
 

 


